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PRH:n tasa-arvosuunnitelma 2018

PRH:ssa on tehty tdssd asiakirjassa tuonnempana esitetyt tasa-arvolain
edellyttamat selvitykset ja arviot suunniteltujen toimenpiteiden tuloksista seka
palkkakartoitukset ja paivitetty joka toinen vuosi tehtdva tasa-arvosuunnitelma, joka

vahvistetaan otettavaksi kayttoon.
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1. Patentti- jarekisterihallituksen (PRH) tehtavat

Olemme noin 400 hengen nettobudjetoitu keskusvirasto, joka toimii tyo- ja
elinkeinoministerion hallinnonalalla. PRH sijaitsee Helsingin Hakaniemessa.

Rekisterdimme yritykset, yrityskiinnitykset, saatiot, yhdistykset, uskonnolliset yhdyskunnat ja LEI-
tunnukset. Tutkimme ja myénnamme patentit, hyédyllisyysmallit, tavaramerkit ja mallit.
Huolehdimme tilintarkastajien hyvaksymisesta ja valvonnasta. Valvomme my@s, etta
tekijanoikeuden yhteishallinnointiorganisaatiot noudattavat yhteishallinnointilakia.

Rekister6imme, tutkimme ja valvomme - teemme ty6té suomalaisen yhteiskunnan
menestyksen turvaamiseksi.

2. Johdanto

PRH on laatinut tdaman tasa-arvosuunnitelman tasa-arvolain asettaman velvoitteen
mukaisesti. Tasa-arvolain tavoitteena on estéd sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa
naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka téssa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa
erityisesti tydelamassa. Vuoden 2015 alusta lahtien tasa-arvolaki on edellyttdnyt myo6s
sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ehkaisemista.

Tasa-arvosuunnitelmassa on kirjattu toimenpiteet sukupuolten vélisen tasa-arvon
edistamiseksi seka sovittu niiden toteuttamisesta, vastuuhenkildista, resursseista,
tiedottamisesta ja seurannasta. PRH:ssa toteutetaan erikseen laadittua tasa-
arvosuunnitelmaa.

Tasa-arvotoimikunta seuraa jatkuvasti suunnitelmaan siséltyneiden aikaisempien
toimenpiteiden toteuttamista ja niiden tuloksia. Suunnitelma paivitetaén tarvittavilta osin joka
toinen vuosi. Samalla asetetaan tavoitteet kahdeksi vuodeksi eteenpain.
Yhdenvertaisuussuunnitelma tehdaan tasa-arvosuunnitelman liitteend joka neljas vuosi.

3. Johdon sitoutuminen tasa-arvon edistamiseen

Paivitetty tasa-arvosuunnitelma on ollut johtoryhman ja YT-toimikunnan samanaikaisessa
kasittelyssa 17.4.2018. Johto on sitoutunut omalta osaltaan tasa-arvosuunnitelman
toteuttamiseen.

Tasa-arvotoimikunta raportoi vahintaén vuosittain tasa-arvotyon tuloksista ja joka toinen
vuosi uusista tavoitteista PRH:n johtoryhmalle sek& YT-toimikunnalle.

Patentti- ja rekisterihallitus
Yhteiset palvelut
Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunta



SUUNNITELMA 4 (20)

Julkinen PRH/1398/02/2018
24.4.2018

PATENTTI- JA REKISTERIHALLITUS

4. Resurssit tasa-arvosuunnitelman valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan

Tasa-arvosuunnitelman valmisteluun, toteuttamiseen ja seurantaan on varattu
seuraavat, kohdissa 4.1-4.4 esitetyt resurssit.

4.1. Tasa-arvokoulutus

Tasa-arvotoimikunta osallistuu tarpeen mukaan tasa-arvokoulutukseen ja alan seminaareihin.
Alan kirjallista ja sahkoista tietotarjontaa, eri ministerididen ohjeistuksia, tutkimustuloksia seka
muuta aineistoa seurataan ja hankitaan kayttéon. 2018 jarjestetaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunnalle koulutusta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioista.

Tasa-arvosuunnitelma on nahtévissé Innonetissé seké PRH:n kotisivuilla. Esimiehid
kehotetaan kiinnittamaan huomiota tasa-arvoiseen johtamiseen talle kaudelle vahvistettujen
tavoitteiden ja toimenpiteiden edellyttamalla tavalla.

4.2. Tasa-arvotoimikunta

PRH:n tasa-arvotoimikunnan kokoonpano ja tehtavat ovat liitteend 1.

4.3.  Henkildstda kuvaavat sukupuolten mukaan eritellyt tilastot

PRH:ssa tydskenteli 31.12.2017 396 henkil6a. Luvussa ovat mukana myds pitkalla
(palkattomalla) virkavapaalla olevat henkildt. Henkiloston maara laski kuudella edellisen
vuoden loppuun verrattuna. Henkildtydvuosien maara kuitenkin nousi 389,2:sta 393,2 htv:hen.
Koko henkilostosta 60,4 % (239) oli naisia ja 39,6 % (157) miehid. Naisten osuus on hieman
lisdantynyt kolmena viime vuonna. Vahintaan 45-vuotiaiden osuus oli 64,4 % henkilostosta,
nousua oli 3,5 % edellisesta vuodesta. Naisten keski-ik& oli 49,8 ja miesten 46,9 vuotta.

e |iitteessa 2 on esitetty henkilostd sukupuolen ja virka-aseman mukaan. Johto-,
esimies- ja asiantuntijatasoilla molemmat sukupuolet ovat suhteellisesti hyvin
edustettuina. Toimistohenkildstétasolla naisten osuus on edelleen suuri.

e Liitteessa 3 on esitetty maaraaikaiseen virkasuhteeseen nimitetyt ja vakinaisen viran
haltijat sukupuolen mukaan. Viraston henkilostdérakenteeseen suhteutettuna ei
maéraaikaisia tarkasteltaessa miesten ja naisten osuudessa ole olennaista eroa.

e |iitteessa 4 on esitetty kokoaikaiset ja osa-aikaiset sukupuolen mukaan ryhmiteltyna.
PRH:ssa ei ole osa-aikaisia virkoja. PRH:ssa on suhtauduttu tyéelaman joustoihin
positiivisesti. Tasta syysta henkild on voinut valita osa-aikaisuuden esim.
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elamantilanteensa mukaan. Osa-aikaisista suurin osa on naisia. Yhteensa osa-
aikaisia oli 5,0 % koko henkildstosta.

Liitteessd 5 on esitetty henkildsté sukupuolen ja koulutuksen mukaan ryhmiteltyna.
Ylemman korkeakoulututkinnon tai tutkijakoulutuksen suorittaneiden osuus on 72
prosenttia miehista ja 41 prosenttia naisista.

Liitteissa 6.1 ja 6.2 on esitetty vuoden 2017 ja 2016 lokakuun palkanmaksutilanne
saanndllisen tydajan ansiona. Tiedot ovat tydnantajan henkilttietojarjestelmasta
(Tahti). Kuvioista ilmenee kokoaikaisten miesten ja naisten keskiansiot
vaativuusluokittain, tehtédvéakohtainen palkanosa euroina, henkildkohtainen palkanosa
euroina ja mahdollinen muu palkkaus euroina sekd kokonaispalkka. Tilastoeettisista
syista johtuen alle kolmen hengen ryhmia ei ole avattu. Johdon osalta tiedot
(lahteena Kieku) on esitetty kokonaispalkkojen keskiarvoina. Sukupuolesta johtuvia
systemaattisia eroavuuksia ei ole palkkauksen osatekijoissa eika
kokonaispalkkauksissa.

Liitteessd 7.1 on esitetty edellisen liitteen mukainen palkanmaksutilanne
saanndllisen tydajan ansiona lokakuussa 2016 ja 2017. Taulukoista ilmenee
kokoaikaisten miesten ja naisten lukumaara vaativuusluokittain, keskiarvoina
tehtavakohtainen palkanosa euroina, henkilékohtainen palkanosa euroina ja
prosentteina, mahdollinen muu palkkaus euroina seké kokonaispalkka yhteensa.

Palkkatasa-arvo on toteutunut tarkasteluvuosina hyvin.

Liitteessa 7.2 on vertailtu vaativuusluokittain naisten ja miesten mediaanipalkkoja
toisiinsa lokakuun 2016 ja 2017 tilanteiden mukaisesti. Tasta on laskettu viraston
sisdinen suhteellinen palkkataso. Mediaanipalkkojen vertailu antaa joissain
tapauksissa keskiarvovertailusta poikkeavia tuloksia. Vaativuustasoilla 6, 10 ja 14-
16 miehet saivat enemman palkkaa ja vaativuustasoilla 8, 9, 12, 13, 17 naiset
enemman palkkaa vuonna 2017. Samapalkkaisuusindeksi lahestyi 100:aa (taysi
samapalkkaisuus) ollen 100,7 (eli naiset olivat vaativuustasoittain tarkasteltuna
hitusen paremmin palkattuja) suhteessa edelliseen vuoteen.

Liitteissa 6.1, 7.1 ja 7.2 olevissa Tahti-tilastoihin perustuvissa taulukoissa ei yleisten

tilastollisten periaatteiden mukaan ole osa-aikaisia

Liitteessé 8 on esitetty rekrytointeihin liittyva tilasto vuodelta 2017 eriteltynd hakijoiden
sukupuolen mukaan.

Liitteessd 9 on esitetty miesten ja naisten pitdmien perhevapaiden maarat vuonna
2017.
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4.4. Tasa-arvon kokemista kartoittavat kyselyt

Seuraamme tasa-arvoasioiden kehitysta tyotyytyvaisyyskyselyiden yhteydesséa. Sen lisaksi
teemme kyselyn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioista joka neljas vuosi. Teemme tarvittaessa
myo0s erilliskyselyja ajankohtaisista tasa-arvokysymyksista.

e Liitteen 10 mukaisesti sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun vapautta
kartoitettiin ensimmaista kertaa vuoden 2017 ty6tyytyvaisyyskyselyn yhteydessa.
Tulokset olivat hyvia.

PRH:n tyotyytyvaisyyskyselyssa on seurattu vuosittain tasa-arvoasioiden kehitysta
tyoyhteisdssé. Sukupuolten tasa-arvoisuuden toteutumisesta annettujen arvioiden
keskiarvo nousi hienokseltaan edellisen vuoden 4,20:sta 4,26:een (asteikolla 1-5)
vuonna 2017 eli oli erinomaisella tasolla.

5. Tavoitteet ja toimenpiteet

5.1.  Tyohyvinvointi (muuttoon liittyen)

TyOpaikkakohtainen tavoite:

- Panostetaan ergonomiseen ja tekniseen opastamiseen
- Tuetaan henkilostda jaksamaan muutoksissa

- Pyritdan jarjestdmaan kaikille kohtuulliset virkistysmahdollisuudet sekd mahdollisuus
osallistua tarkoituksenmukaiseen tydhyvinvointitoimintaan

- Toisen tydn arvostaminen ja sujuva yhteisty®
Toimenpiteet:

- Tyokuorman tasaaminen ja jakaminen oikeudenmukaisesti

- TyObaikajoustot ja lisdantyneet etatydmahdollisuudet

- Yhteisty0 tytterveyshuollon (Mehildinen) kanssa mahdollistaa laajatkin palvelut

- Hyvien kaytantdjen jakaminen paivittdisessa tydssa

- Selkeat sijaisuusjarjestelyt

- Pyritddn mahdollistamaan kaikkien halukkaiden osallistuminen virkistys- ja
opetustilaisuuksiin jarjestamalla ne mahdollisuuksien mukaan edellisten vuoden tapaan
kahteen kertaan ja padsaantoisesti perattaisina viikkoina

- Jokaisella on oikeus Smartumin liikunta- ja kulttuurisaldon kaytt6on tms. etuuksiin
mahdollistamalla omaehtoinen osallistuminen em. tarjontaan

- Linjoilta, yksikoista ja henkilostéryhmista on oltava kattava edustus
virkistystoimikunnassa, jossa tavoitteena on hallittu vaihtuvuus

- Henkildston toiveita tydokyvyn yllapitoon (tyky) liittyen kartoitetaan kyselyilla

- Varhaisen tuen mallin mukaisen toiminnan kehittdminen ja sen
soveltaminen kayttoéon.
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Vastuutahot:

Aikataulu:

Seuranta:

5.2. Kehittaminen

Johto
Lahiesimiehet
Tyo6suojelu
HR-palvelut
Virkistystoimikunta
YT —toimikunta
Tyoterveys

Jatkuvaa

VMBaro

Kehityskeskustelut

Sairauspoissaolot - erityisesti lyhytaikaiset 1 — 3 vrk

Senaatin seurantakysely tyotiloista syksy 2018 (aiempi kysely elo-syyskuussa 2017)
360°

Naisten ja miesten tulee paasta tasapuolisesti koulutukseen. Tydpaikkakohtainen tavoite:

Toimenpiteet:

Patentti- ja rekisterihallitus
Yhteiset palvelut
Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunta

Kaikkia kannustetaan itsenséa kehittdmiseen ottaen huomioon henkilén nykyinen tai
tuleva tehtéva seka tydnantajan tarve.

Pidetdan huolta nykyisen henkildston osaamisesta ja samalla tietojen ja taitojen
hankkimisesta PRH: ulkopuolelta.

Koulutusasiat on otettava esille vuosittaisissa kehityskeskusteluissa
Jarjestelmien koulutusta oikea-aikaisesti

Kaikille annetaan mahdollisuus hakeutua kehitysprojekteihin
Pyritaan valitsemaan tasapuolisesti miehia ja naisia kehitystehtaviin

Kannustetaan liikkuvuuteen: esim. henkilokiertoon (valtiohallinnossa ja viraston sisalla)
seka tehtavien vaihtoon yms.

Koulutusmahdollisuuksia selvitetdan ja niista tiedotetaan

Mahdollistetaan jatkuva itsensa kehittdminen osittain tydajalla (esim. toisen asteen
tutkinto)

Opintovapaaoikeuden lisdksi mahdollistetaan itsensa kehittdminen myontamalla
tarvittaessa palkatonta virkavapaata.
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Vastuutahot:

- Tulosalueiden johtoryhmat

- Lahiesimiehet

- Henkiléston kehittamispaallikko
- Koulutusyhdyshenkilot

- Henkil6 itse

Aikataulu:
- Jatkuvaa
Seuranta:

- Tybajanseurantajarjestelma ja koulutuspoissaolot
- Tasa-arvokyselyt laht6kohtaisesti joka neljas vuosi, tarvittaessa useammin
- VMBaro ja erilliskyselyt

5.3.  Sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu

Tasa-arvolaki laajeni vuonna 2015 koskemaan henkilén sukupuoli-identiteettid ja sukupuolen ilmaisua.
Sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun vapautta kartoitettiin vuoden 2017 tydtyytyvaisyyskyselyn
yhteydessé kolmella kysymyksella (Liite 10). Vaikka numeraalisessa arvioissa ongelmia naissé asioissa ei
nayttanyt olevan, sanallisissa vastauksissa PRH:ta pidettiin usein konservatiivisena naissa. Miehet kokivat
sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun olevan hieman vapaampaa kuin naiset.

TyOpaikkakohtainen tavoite:
- lhmisen kasitys omasta sukupuoli-identiteetista hyvaksytaan
- Sukupuolta voi ilmaista vapaasti

Vastuutahot:
- Tulosalueiden johtoryhmat
- Lahiesimiehet

- Tyotoverit

- Henkilt itse
Aikataulu:

- Jatkuvaa
Toimenpide:

- VM Baroon on liitetty kysymykset sukupuoli-identiteetista ja sukupuolen ilmaisusta
Seuranta

- VM Baro ja erilliskyselyt
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5.4.  Tybolot

TyOpaikkakohtainen tavoite:

- Tyodolojen jarjestelyssa on otettava huomioon sukupuolivaikutusten arvioiminen

5.5. Tyotehtavien tasapuolinen jakautuminen

Pyritaan siihen, ettd eri tydtehtavissa toimii tasapuolisesti naisia ja miehia mahdollisuuksien
mukaan.

Ty6paikkakohtainen tavoite:

- Tyotehtavat jaetaan tasapuolisesti osaamisen ja muiden resurssien mukaisesti

- Todellisten tydtehtavien tulee olla kirjattuna
tehtavankuvauslomakkeeseen.

5.6. Samapalkkaisuus ja samat palvelussuhteen ehdot

TyOpaikkakohtainen tavoite:

- Sama palkka samasta ja samanarvoisesta tyosta
- Samat palvelussuhteen ehdot kaikille sukupuolille.

5.7.  Tyo-ja yksityiselaméan yhteensovittaminen

TyOpaikkakohtainen tavoite:

- Kannustetaan miehid kayttamaan perhevapaita - etenkin isyyslomia ja tilapaisia
hoitovapaita

- Mahdollistetaan joustava perhevapaiden kayttaminen kaikille

- Mahdollistetaan joustava ja tasapuolinen palkattomien virkavapaiden kaytto
yksityisasioiden hoitoon tydtehtéavien salliessa

- Mahdollistetaan joustavat etatyéntekomahdollisuudet kaikille tehtévien niin
salliessa

- Mahdollistetaan tydaikajoustojen kayttdminen kaikille tehtévien niin salliessa

Patentti- ja rekisterihallitus
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5.8.  Rekrytointi

Toimitaan siten, etté avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta miehia. Valitaan péatevin ja
ansioitunein hakija sukupuolesta riippumatta.

TyOpaikkakohtainen tavoite:

- PRH:n kaikki tehtavat soveltuvat sek& miehille etta naisille.

5.9.  Sukupuolisen hairinnan ja ahdistelun poistaminen ja ehkaisy

TyOpaikkakohtainen tavoite:

- Tapauksia ei esiinny lainkaan

- Mikali esiintyisi, osapuolilla on saatavilla toimintaohjeet
- llmapiiri sallii asioiden puheeksi ottamisen

- Periaate on, etté yksikin tapaus on liikaa.
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PRH/1398/02/2018

6. Liitteet

6.1. PRH:ntasa-arvotoimikunnan jasenet ja tehtava (Liite 1)

Henkilostopaallikké Nina Haavisto, puheenjohtaja
Asiakaspalveluesimies Marja Hakkarainen
Henkilostosihteeri Paivi Herttuainen

Johtava tutkijainsin66ri Tuija Johansson
Laatupaallikké Sakari Kauppinen

Lakimies Eija Lanne

Turvallisuuspaallikkd Jukka Merilainen
Asiakaspalveluesimies Franck Mertens
Tutkimusasiantuntija Minna Paqvalin, sihteeri
Laadunvarmistuksen asiantuntija Pekka Parviainen
Vanhempi lakimies Tapio Priia

Tutkijainsindori Annele Siltanen

Tarkastaja Anna-Liisa Viinikka

Tasa-arvotoimikunta vastasi PRH:n tasa-arvosuunnitelman uusimisesta (PRH:n paatés Dnro
215/04/05/17.6.2005).

Suunnitelman tulee sisaltda tasa-arvolain mukaisesti:

1. selvitys viraston tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten sijoittumisesta
eri tehtéviin seka kartoitus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja

palkkaeroista;

2. kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon

edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi ja

3. arvio tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden aikaisempien toimenpiteiden

toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Toimikunnan tulee tiedottaa tasa-arvoasioista yhteistoiminnassa viestinnan kanssa, laatia tarvittavia
selvityksia tasa-arvon toteutumisesta PRH:ssa, ottaa kantaa havaitsemiinsa tasa-arvo-ongelmiin ja
tehda niihin parannusehdotuksia seka vastata PRH:n tasa-arvosuunnitelman paivittdmisesta joka

toinen vuosi.

Patentti- ja rekisterihallitus
Yhteiset palvelut

Tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuustoimikunta
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6.2.  Henkiloston rakenne sukupuolittain (Liite 2)

Henkiloston rakenne sukupuolittain 4.12.2017
60% 70% 80% 90% 100%

Toimihenkilot  ® Asiantuntijat Esimiehet M Johto

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Nainen

Mies

kpl Toimihenkilot Asiantuntijat Esimiehet Johto
Nainen 128 86 18 6
Mies 23 116 16 4

6.3. Maaraaikaiset ja vakinaiset sukupuolen mukaan (Liite 3)

Maaraaikaiset ja vakinaiset sukupuolen mukaan 4.12.2017

Maaraaikaiset (Nainen) 16 m Vakinaiset (Nainen) 222

Maardaikaiset (Mies) 13  m Vakinaiset (Mies) 145

Patentti- ja rekisterihallitus
Yhteiset palvelut
Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunta
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6.4. Kokoaikaiset ja osa-aikaiset sukupuolen mukaan (Liite 4)

Kokoaikaiset ja osa-aikaiset sukupuolen mukaan 4.12.2017

m Kokoaikainen (Nainen) 224 = Osa-aikainen (Nainen) 14

m Kokoaikainen (Mies) 153 Osa-aikainen (Mies) 5

6.5.  Henkilostd koulutusasteen mukaan (Liite 5)

Koulutustaso sukupuolen mukaan 11/2017

Naiset

0% 10 % 20% 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Ei tietoa Perusaste Keskiaste

B Ylempi korkeakouluaste

Alin korkea-aste m Alempi korkeakouluaste

B Tutkijakoulutusaste

kpl Eitietoa Perusaste Keskiaste Alin korkea- Alempi Ylempi Tutkijakoulutusaste
aste korkeakouluaste  korkeakouluaste

Naiset 10 16 55 40 22 85 13

Miehet 6 0 16 12 10 75 39

Patentti- ja rekisterihallitus
Yhteiset palvelut
Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunta
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6.6. Saanndllisen tybajan ansiot kuukaudessa pylvasdiagrammeina vaativuustasoittain

Palkkauksen rakenne € sukupuolen mukaan PRH:ssa
vaativuustasoittain 10/2017
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Palkkauksen rakenne € sukupuolen mukaan PRH:ssa
vaativuustasoittain 10/2016

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 10000
[(e)
viehe:
0
viche: |
[e)]
viehe:
o
—
viehe:
—
—
viche:
[aV]
—
viehe:
o
—
viehe:
<t
—
viehe:
un
—
viche:
(]
—
viehe: I S
~
—
viehe:
-
<
S wicne:

M Tehtdvakohtainen palkanosa ® Henkilokohtainen palkanosa B Muu palkkaus ™ Euromaardinen palkka

Patentti- ja rekisterihallitus
Yhteiset palvelut
Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustoimikunta



SUUNNITELMA 16 (20)
Julkinen PRH/1398/02/2018
24.4.2018

PATENTTI- JA REKISTERIHALLITUS

6.7.

Numeraalisia palkkavertailuja (Liite 7)

Saannollisen tybajan ansio lokakuussa 2017 ja 2016 (Liite 7.1)

VT

Lukumaara

Lukumaara

Tehtévakohtainen

palkanosa

2086,1
2186,9
2268,2
2519,1
*
3244,0
3586,9
3838,3
4106,0
4402,6
4767,9

Tehtéavakohtainen

palkanosa

2086,1
2186,9
2268,2
2519,1
2883,2
3244,0
3586,9
3838,3
4106,0
4402,6
4767,9

Henkilokohtainen

palkanosa

550,7
644,8
566, 1
701,3
*
778,6
1012,7
1097,5
1322,4
1267,9
1983,4

Miehet
Henk. koht.

palkanosan %-osuus
teht. kohtaisesta

palkanosasta

26,4

29,5
25,0
27,8
*
24,0
28,2
28,6
32,2
28,8
41,6

Miehet
Henk. koht.

palkanosan %-osuus
teht. kohtaisesta

Henkilskohtainen palke palkanosasta

600,8
590,5
577,4
690,9
622,8
689,6
967,7
1154,6
1324,9
1310,2
1732,5

28,8
27,0
25,5
27,4
21,6
21,3
27,0
30,1
32,3
29,8
36,3

Muu palkkaus
0,2
0,0
0,0

188,3
*
0,0
7,1
4,9
40,9
914,8
0,0

Muu palkkaus
0,3
0,0
0,0

215,2
0,0
0,0
6,1
6,7

39,4

872,6

0,0

10/2017
Yhteensa (sis. muun
palkkauksen) Lukumaara

2637,0 22
2831,7 51
2834,3 23
3408,7 11

& 11
4022,5 22
4606,7 18
4940,7 14
5469,3 12
6585,3 8
6751,3 5

10/2016
Yhteensa (sis. muun
palkkauksen) Lukumaara

2687,2 19
2777,3 63
2845,6 26
3425,2 11
3506,0 12
3933,5 15
4560,7 21
4999,6 14
5470,3 11
6585,3 7
6500,4 5

Tehtévakohtainen
palkanosa

2086,1
2186,9
2268,2
2519,1
2883,2
3244,0
3586,9
3838,3
4106,0
4402,6
4767,9

Tehtéavakohtainen
palkanosa

2086,1
2186,9
2268,2
2519,1
2883,2
3244,0
3586,9
3838,3
4106,0
4402,6
4767,9

Henkilokohtainen
palkanosa

550,7
592,8
656,8
747,5
710,9
821,0
999,7
1079,1
1223,5
1267,9
1876,6

Naiset
Henk. koht.

palkanosan %-osuus

teht. kohtaisesta
palkanosasta

26,4
27,1
29,0
29,7
24,7
25,3
27,9
28,1
29,8
28,8
39,4

Naiset
Henk. koht.

palkanosan %-osuus

teht. kohtaisesta

Henkilokohtainen palke palkanosasta

525,4
579,1
615,2
791,4
637,1
884,7
935,8
1118,6
1307,7
1358,2
1739,3

25,2
26,5
27,1
31,4
22,1
27,3
26,1
29,4
31,8
30,9
36,5

Muu palkkaus
5,8
46,4
49,1
84,2
54,5
32,3
18,2
19,7
0,0
374,7
0,0

Muu palkkaus
0,0
44,6
74,5
141,2
50,1
33,9
45,7
19,6
18,2
458,5
0,0

Yhteensa (sis. muun
palkkauksen)

2642,7
2826,0
2974,0
3350,8
3648,7
4097,3
4604,8
4937,1
5329,5
6 045,2
6 644,5

Yhteensa (sis. muun
palkkauksen)

2611,5
2810,6
2957,9
3451,7
3570,5
4162,5
4568,3
4976,5
5431,9
6219,2
6507,2
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Suhteellinen palkkataso lokakuussa 2017 ja 2016 (Liite 7.2)

Naisten

Vaativuustaso lukuméara

VT 6 22
VT 8 51
VT 9 23
VT10 11
VT11 11
VT12 22
VT13 18
VT14 14
VT15 12
VT16 8

VT17 5

Yhteensa 197

Naisten

Vaativuustaso lukumaara

VT 6 19
VT 8 63
VT 9 26
VT10 11
VT11 12
VT12 15
VT13 21
VT14 14
VT15 11
VT16 7

VT17 5

Yhteensa 206

Miesten
lukumaara

139

Miesten
lukumaara

137

10/2017

Naisten ansiot €
2642,7
2826,0
2974,0
3350,8
3648,7
4097,3
4604,8
4937,1
5329,5
6045,2
6644,5

10/2016

Naisten ansiot €
2611,5
2810,6
2957,9
3451,7
3570,5
4162,5
4568,3
4976,5
5431,9
6219,2
6507,2

PRH/1398/02/2018
Samapalkkaisuus-
Miesten ansiot € indeksi %
2637,0 100,2
2831,7 99,8
2834,3 104,9
3408,7 98,3
* *
4022,5 101,9
4606,7 100,0
4940,7 99,9
5469,3 97,4
6585,3 91,8
6751,3 98,4
100,5
Samapalkkaisuus-
Miesten ansiot € indeksi %
2687,2 97,2
2777,3 101,2
2845,6 103,9
3425,2 100,8
3506,0 101,8
3933,5 105,8
4560,7 100,2
4999,6 99,5
5470,3 99,3
6585,3 94,4
6500,4 100,1
100,9

17 (20)

Miinusmerkkisena erotuksena naisten palkka on ollut alempi, jolloin prosentuaalinen erotus on vahennetty 100

%:sta ja painvastoin — samapalkkaisuusindeksi
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6.8.  Rekrytointitilanteiden sukupuolijakauma vuonna 2017 (Liite 8)
Haastatel- Haastatel- Haastatel-
Maaraaik./ Mies- Nais- Sisdiset Hakijat lut lut lut Valittu
Nimike Linja  vakinainen hakijat hakijat hakijat yhteensé miehet naiset yhteensa henkild
Valvontalakimies YY va 22 10 1 32 5) 2 7 Mies
3 lakimiesta YY va 37 58 5 95 3 8 11 1 nainen 2 miesta
Lakimies YY ma 27 32 59 1 3 4 Nainen
ICT-kehitysjohtaja YP va 55] 5 1 60 3 1 4 Nainen
Asiakasneuvoja Avi va 0 1 0 1 0 1 1 Nainen
Tutkijainsindoreja PTM va 54 47 101 7 9 16 2 naista 4 miesta
Tarkastaja YY ma 17 11 28 1 3 4 Nainen
Erikoissuunnittelija YY va 22 10 32 6 B8 9 Ei valintaa
Sovellussuunnittelija YY va 11 10 21 1 3 4 Ei valintaa
Johdon assistentti AVI va 16 139 2 155 1 19 20 Nainen
Korkeakouluharjoittelija YP ma 10 13 23 3 1 4 1 nainen 3 miesta
Yli-insin6ori toimistopaallikkona PTM va 9 1 6 10 9 1 10 Mies
Laadunvarmistuksen asiantuntija TIVA va 3 1 4 2 1 3 Mies
Tutkinta- ja laillisuusvalvonta paallikkd ~ TIVA va 1 3 4 2 2 Nainen
Korkeakouluharjoittelija YY ma 1 1 1 1 Mies
Sovellussuunnittelija YY ma 11 11 22 5 2 7 2 miesta
15 miesta ja 10
Yhteensa 296 352 15 648 48 59 107 naista
6.9. Vanhemmuuteen liittyvat vapaat (Liite 9)
Miesten ja naisten pitamét osittaiset hoitovapaat 2016 ja 2017
2017 2016
Naiset Miehet Naiset Miehet
kpl paivid yhteensa kpl paivid yhteensa kpl paivid yhteensa kpl paivia yhteensa
Isyysvapaa 0O O 19 192 0 O 24 217
Aitiysvapaa 4 445 0 0 3 193 0 O
Vanhempainvapaa 4 572 0 O 5 401 1 28
Hoitovapaa 4 278 0 O 9 1212 1 1
Yhteensa 12 1304 19 192 17 1806 26 246

Patentti- ja rekisterihallitus

Yhteiset palvelut
Tasa-arvo- ja

yhdenvertaisuustoimikunta
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Miesten ja naisten pitaméat osittaiset hoitovapaat® 2016 ja 2017

2017 2016
kpl hlo kpl hlo
Nainen 25 11 18 14
Mies 8 5 6 5
Yhteensa 33 16 24 19

Miesten ja naisten pitamat tilapaiset hoitovapaat? 2016 ja 2017

PRH/1398/02/2018

2017 2016
Poissaolopdivat | Poissaolojen Ikm | Poissaolopdivdt | Poissaolojen lkm
Mies 91 71 62 45
Nainen 145 111 140 86
Yhteensa 236 182 202 131

19 (20)

Miehet pitivat keskimaarin 0,59 paivaa ja naiset 0,62 paivaa tilapaista hoitovapaata vuonna 2017.

1 Virkamies, joka on ollut valtion palveluksessa yhteensa vahintaan 6 kuukautta viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana voi saada lapsensa tai
muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun perusopetuksessa olevan lapsen
toinen lukuvuosi paattyy. Jos lapsi kuuluu pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi saada siihen saakka, kunnes lapsen
kolmas lukuvuosi paattyy. Vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vanhempi voi saada osittaista hoitovapaata sen kalenterivuoden loppuun, jona
lapsi tayttaa 18 vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat saavat olla osittaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivat
yht&aikaisesti. Osittaista hoitovapaata on haettava viimeistédan 2 kk ennen vapaan alkamista. Tyonantaja ja virkamies sopivat osittaisesta
hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista jarjestelyista haluamallaan tavalla. Jos yksityiskohtaisista jarjestelyisté ei voida sopia, on virkamiehelle
annettava osittaista hoitovapaata yksi jakso kalenterivuodessa. Talldin tydaika on 6 tuntia paivassa ja 30 tuntia viikossa ja palkkaus on 82,76 %
taydesté palkasta.

2 Tilapéista hoitovapaata on oikeus saada alle 10-vuotiaan tai vammaisen tai pitkaikaissairaan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti
asuvan alle 10-vuotiaan tai vammaisen tai pitk&aikaissairaan lapsen sairastuessa ékillisesti lapsen hoidon jarjestamiseksi tai tAman hoitamiseksi
enintaan nelja tyopaivaa kerrallaan. Sama oikeus on myos lapsen vanhemmalla, joka ei asu tamén kanssa samassa taloudessa. Tilapaista
hoitovapaata vanhemmat voivat saada yhteensa enintaan 4 tydpaivaa lapsen saman sairaustapauksen yhteydessa. Neljaa palkallista tyopaivaa
laskettaessa ei oteta huomioon viikonloppua. Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Sairaus todetaan samoin kuin virkamiehen oma
sairaus. Oikeutta tilapaiseen hoitovapaaseen ei ole, jos toinen vanhemmista on kotona, ellei kotona oleva vanhempi ole sidoksissa sellaiseen
toimintaan, joka estaa lapsen paivittaisen hoitamisen tai muutoin ole kykenematdn hoitamaan lasta.
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6.10. Sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu (Liite 10)
Tyoyhteisossani hyvaksytaan henkilon oma
kasitys sukupuoli-identiteetistaan
0 20 40 60 80 100
Hl H2 3 m4 m5
Tyoyhteisossani sukupuolta voi ilmaista vapaasti
pukeutumisella, kaytoksella tai muulla vastaavalla
tavalla

Nainen I

40 60 80 100

Hl m2 3 m4 m5
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