Hallinnonalakohtainen tarkentava virkaeh-
tosopimus, joka tehtiin 9. paivéna helmikuuta
2012 Patentti- ja rekisterihallituksen (PRH) sekd
Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjestd
JUKO ry:n, Palkansaajajérjest6 Pardia ry:n (Pa-
tenttihallinnon Diplomi-insinddrit ry ja PRH:n
henkilokuntayhdistys ry) sekd Tyo- ja elinkei-
noministerion hallinnonalan osasto JHL ry:n vi-
lilla PRH:n virkamiesten palvelussuhteen ehto-
jen tarkistamisesta.

1 § Sopimuksen peruste ja tarkoitus

Témi virkaehtosopimus on tehty valtiovarainministeri6n ja valtion pafsopi-
jajérjestojen 24.11.2011 allekirjoittaman valtion virka- ja tyéehtosopimuk-
sen sopimuskaudelle 2012 — 2014 perusteella.

Valtiovarainministerié on 22.12.2011 hallinnonalan neuvotteluviranomai-
sille antamillaan neuvottelu- ja sopimusmédrayksilld oikeuttanut PRH:n te-
keméin seuraavan tarkennetun virkaehtosopimuksen.

2 § Sopimuksen soveltamisala

Tat4 virkachtosopimusta sovelletaan PRH:n virkamiesten palvelussuhteen
ehtoihin.

3 § Virastoerd vuodelle 2012

0,50 prosentin eréistd kohdennetaan sopimusalalla liitteend 1 olevan taulu-
kon mukaisesti 0,35 prosenttia VPJ:n rakenteellisiin muutoksiin niin, ettd
harvennetaan palkkaustaulukon alimmasta pé#std vaativuustasoja siten, ettd
vaativuustasot 1, 3, 5 ja 7 korottuvat kukin yhtd tasoa ylemmaksi. Samalla
yhdistetdin keskendsin sulautettavien tasojen pistemésrit saman rajan sisél-
le. Tehtivien pisteytykset eivit timén sopimuksen johdosta muutu. Harven-
netulla taulukkoporrastuksella saadaan entistd paremmat nousukulmat ky-
seiselle alueelle ja parannetaan téten jérjestelmén kannustavuutta.

0,15 prosenttia eréistd kdytetddn tasojen 14 ja 15 euromédraisiin korotuksiin.



Palkkausliite sisiltds myds samanaikaisesti toteutettavan vuoden 2012
yleiskorotuksen siten, etté virastoerd ja yleiskorotus eivit kertaannu keske-

niin.

Tassé pykildssa sovittu perusratkaisu edellytti seuraavan vuoden virastoerdn
suuntaamista kokonaisuudessa ylemmille vaativuustasoille.

4 § Virastoerd vuodelle 2013

5 § Tydrauhavelvoite

0,50 prosentin eri kohdennetaan kokonaisuudessaan liitteend 2 olevan tau-
Jukon mukaisesti asiantuntija-, erityisasiantuntija- ja esimiestasoille 13, 14,
15 ja 16. Talld vuodella myShennetylld ratkaisulla parannetaan ennakoivasti
kilpailukyky# osaavan henkildston saatavuudesta ja palveluksessa pysytta-
miseksi.

Palkkausliite sisltis mySs samanaikaisesti toteutettavan vuoden 2013
yleiskorotuksen siten, etti virastoerd ja yleiskorotus eivit kertaannu keske-
néén

T#han sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé

tydtaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai oi-
keasta siséllosti tai sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen rii-
dan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden

sopimuksen aikaansaamiseksi.

Listksi tihiin sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd
sen alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivét riko edel-
lisessd momentissa tarkoitettua tySrauhavelvoitetta eivitkd sopimuksen
mégrdyksid. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltdd mySs sen, ett-
ei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyd tytaistelutoimenpidettd eikd
muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen
pyrkiméin niiden lopettamiseen.

6 § Sopimuksen voimassaolo

T#ma4 sopimus tulee voimaan edellyttien, ettd valtiovarainministerid on sen
tarkastanut ja hyviksynyt.

T#ma4 sopimus tulee voimaan 1.3.2012 ja on voimassa 31.3.2014 saakka.
Sopimuskauden alusta sovelletaan palkkausliitettd 1 ja 1.4.2013 lukien
palkkausliitetts 2. Sopimuksen voimassaolo jatkuu timén sopimuskauden
jilkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jonkun sopimusosapuolen toimesta ir-
tisanota vihintdin kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden
pédttymista.



2 LIITETTA

Sopimuskaudelle 2012 —2014 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen
irtisanomisella tulevat samalla irtisanotuksi virastotason tarkentavat virka-
ehtosopimukset ja tyéehtosopimukset.
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PRH:n tarkentavan VES:n 9.2.2012

Vaativuus-
pisteet

>250
255-310
315-370

375-430
435-460
465-495
500-530
535-565
570-600
605-635
640-675
680-715
720<

Suoriutumis-
pisteet

<1,95
1,95-2,24
2,25-2,54
2,55-2,84
2,85-3,14
3,15-3,44
3,45-3,74
3,75-4,04
4,05-4,34
4,35-4,64

>4 65

Tehtévikohtainen palkanosa 1.3.2012

Vaativuus-
taso

vt 2

vt 4

vt 6

vt 8

vt9

vt 10
vt 11
vt 12
vt 13
vt 14
vt 15
vt 16
vt 17

Henkilokohtainen palkanosa

Suoritus-

taso

To0NOO AN

Tehtdva-
kohtainen
palkanosa

1.3.2012

1740,63
1891,76
2 016,62

2 115,69
2 195,44
2 441,89
2 799,60
3 163,06
3 458,85
3 691,96
3 950,83
4 266,52
4 643,56

Prosentteja
tehtdvékohtaisesta
palkasta

48
9,6
14,4
19,2
24
28,8
33,6
38,4
43,2
48
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PRH:n tarkentavan VES:n 9.2.2012 LIITE 2

Tehtéivikohtainen palkanosa 1.4.2013

Vaativuus- Vaativuus- Tehtéava-
pisteet taso kohtainen
palkanosa

1.4.2013
>250 vi2 1 765,00
255-310 vt 4 1918,24
315-370 vt6 2 044,85
375-430 vt 8 2 145,21
435-460 vt9 2 226,18
465-495 vt 10 2 476,08
500-530 vt 11 2 838,79
535-565 vt 12 3197,19
570-600 vt 13 3537,27
605-635 vt 14 3786,65
640-675 vt 15 4 052,14
680-715 vt 16 4 346,25
720< vt 17 4708,57

Henkil6kohtainen palkanosa

Suoriutumis- Suoritus- Prosentteja
pisteet taso tehtavidkohtaisesta
palkasta
<1,95 1 0

1,95-2,24 2 4,8
2,25-2,54 3 9,6
2,55-2,84 4 14,4
2,85-3,14 5 19,2
3,156-3,44 6 24
3,45-3,74 7 28,8
3,75-4,04 8 33,6
4,05-4,34 9 38,4
4,35-4,64 43,2

10
11

>4,65 48




